安徽省社会科学院关于开展专业技术岗位等级晋升工作的通知

院属各单位：

根据《关于下发<安徽省社会科学院专业技术岗位晋级办法>的通知》（皖社科字〔 2013〕 60号）文件规定，结合我院实际，经研究同意，现就开展我院专业技术岗位等级晋升工作（二级岗位除外），制定本方案。
一、适用范围

本方案适用于在社科研究（含图书、出版系列等）专业技术岗位工作且执行技术岗位工资待遇的在聘人员。

二、岗位晋级具体实施步骤

1.个人申报
凡符合皖社科字〔 2013〕 60号文件规定晋级条件的研究人员，需填写《安徽省社会科学院专业技术岗位晋级申报表》（表格在http://www.aass.ac.cn/下载），并提供相关科研成果、及相关荣誉、奖励证书原件和复印件各 1份（所填写和提供的相应材料须注明符合申报条件的第×条第×款），于 2月18日前交院人事处。联系人：张寒凝。

2.汇总审核
2月下旬人事处进行初审，初审结果报党组会研究后，提交院学术委员会评议排序。
3.业绩评议排序

2月底3月初，拟召开院学术委员会，对申报人员进行成果评议并投票推荐排序。排序结果报院党组审定。
4.公示
由院党组会根据学术委员会推荐产生的各等级岗位晋级排序情况，研究确定专业技术岗位晋级人员，并公示。
5.报批
将拟聘岗位人选报省人力资源和社会保障厅审批后，兑现相应工资。

                                    人事处

                                 2016年1月20日
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