
2024 年度新型高端智库建设项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。智库建设是国家和省委、省政府对社科院

在新形势下进一步发展提出的要求，我院作为全省唯一一家综合

性社会科学研究机构和综合性高端智库，拥有各类研究人员 110

余人，其中在职高级职称 60余人，博士 40余人，为省委、省政

府科学决策提供高质量的咨询服务，研究成果多次获得省领导的

肯定性批示，是省委省政府的思想库和智囊团。2024 年度，我院

新型高端智库建设专项经费共开支275.29 万元，项目主要用于社

科系列类职称评审工作；院重大课题、重点课题及青年课题、国

家社科基金项目配套；省领导圈定课题项目；省委、省政府及省

委宣传部临时交办课题；区域现代化研究院（下设 7个研究中心）

及社科调研基地建设；社会科学类刊物办刊经费（《江淮论坛》

《安徽史学》）；《咨政》送阅件专项经费；社科类图书资料、

电子数据库购置；社科信息及舆情中心运行经费；优秀科研成果

补贴等。

（二）项目绩效目标。1.项目总体目标：努力建成以安徽区

域现代化创新研究和战略研究为特色，为省委、省政府科学决策

提供咨询服务，拥有一支高水平政策研究和决策咨询人才队伍，

在国内学术界、智库界有影响的专业品牌智库。2.项目阶段性目

标：通过课题的设置，促进科研人员对我省经济社会发展重大现

实问题和重大理论问题开展中长期跟踪研究，为政策的制定提供

依据；同时提高自身的研究水平。



二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。绩效评价的目的：1.通

过绩效评价完成年度工作目标；2.通过绩效评价促进单位可持续

发展；3.通过绩效评价监督科研人员高质量完成科研任务。绩效

评价的对象：承担课题项目的科研人员。绩效评价的范围：列入

财政预算的项目经费。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方

法、评价标准等。

评价原则：1.科学性原则。科学性原则主要体现在理论和实

践相结合,以及所采用的科学方法等方面。在理论上要站得住脚,

同时又能反映评价对象的客观实际情况。2.系统优化原则。评价

对象必须用若干指标进行衡量,这些指标是互相联系和互相制约

的。同时,同层次指标之间尽可能的界限分明,避免相互有内在联

系的若干组、若干层次的指标体系,体现出很强的系统性。3.通用

可比原则。通用可比性指的是不同时期以及不同对象间的比较,

即纵向比较和横向比较。4.实用性原则。实用性原则指的是实用

性、可行性和可操作性。5.目标导向原则。评价的目的不是单纯

评出名次及优劣的程度,更重要的是引导和鼓励被评价对象向正

确的方向和目标发展。

评价指标体系：指标体系来源于省财政厅明确的指标体系，

设“产出 50分、效益 30分、满意度 10分、执行率 10分”合计

100分，结合年初预算设定的“产出、效益、满意度”3个一级指

标、“数量、质量、时效、成本、社会效益、可持续影响、社会

满意度”等 7个二级指标、“刊物发行期数、课题立项数、科研

成果数、组织立项评审场次、每年报送舆情分析报告、每年省领



导批示数、平均每年获得省级以上社科规划课题数量、成果被引

用次数、转载次数、平均年国家核心期刊、智库成果完成情况、

课题研究方案评审通过率、课题研究评审通过率、经费支出合规

性、经费支出的及时性、课题项目立项的及时性、课题研究外出

调研、成果出版印刷等成本、社科研究影响力、项目产生的可持

续影响”等 30个三级指标及其对应的指标值，采用“实际完成指

标值”与“年度预算指标值”逐项对比，参考相应分值打分。

评价方法：通过审阅相关项目材料，查看全年发行论文情况，

查看会议素材，查看单位原始账证资料，收集相关制度、措施和

管理办法等资料；了解项目实施与管理情况等，采用比较法、因

素分析法，对相关定量指标、定性指标与实际执行情况进行对比

分析，逐项审核绩效指标完成情况。

评价标准：评价标准按照优（≥90分）、良（<90，≥80）、

中（<80，≥60）、差（<60）四个等级。

（三）绩效评价工作过程。

本次评价工作主要包括前期准备、组织实施、撰写评价报告三

个阶段。

1.前期准备

（1）成立评价工作组；（2）明确项目绩效目标；（3）设计

绩效评价指标体系；（4）确定绩效评价方法；（5）设计资料清单。

2.组织实施

根据评价指标体系要求，明确评价任务、对象、时间和工作安

排、评价内容、需业务部门提供的资料等,通知相关业务处室。对



业务处室报送的相关资料进行收集梳理，分析核实资料的真实性、

完整性和有效性。

3.撰写评价报告

按照省财政厅要求撰写评价报告，具体工作包括：（1）整理

归纳并核实业务部门提交的数据；（2）分析绩效目标实现程度，

对项目的投入、产出和效果等作出具体分析和评价；（3）对项目

绩效与存在问题进行综合分析，形成评价结论、发现问题及形成相

关建议并反馈各业务处室；（4）撰写评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

全年项目支出合计275.29 万元，其中：商品和服务支出239.29

万元（办公费27.45万元、印刷费12.06 万元、邮电费 0.23万元、

差旅费43万元、劳务费50万元、委托业务费24万元、其他交通

费21.63 万元、税金及附加费用9万元、其他商品和服务支出51.92

万元）；资本性支出 36万元（信息网络及软件购置更新36万元）。

各项目评分表见附件。我院2024年度项目绩效评价自评结论为“优

秀”，实现了预期的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

1.立项依据充分性：项目立项依据相关政策文件。

2.立项依据规范性：项目按照规定程序申请。

3.绩效目标合理性和明确性：项目按照内容合理设置绩效目

标，并细化为可量化的具体绩效指标。

4.预算编制科学性：经过科学论证，合理确定了 2024 年度新



型高端智库建设项目预算为 342.6 万元（均为当年财政拨款）。

（二）项目过程情况。

1.资金到位率：100%。省财政厅批复 2024 年度新型高端智库

建设项目资金预算为 342.6 万元，资金到位率 100%。

2.预算执行率：80.4%。2024 年度新型高端智库建设项目支

出数为 275.29万元，预算执行率 80.4%（压减项目经费、部分课

题经费结转下年使用）。

3.资金使用合规性：新型高端智库建设项目资金使用有完整

的审批程序和手续。

（三）项目产出情况。

2024 年度项目已按计划实施并出版了《江淮论坛》《安徽史

学》杂志 12 期、《咨政》送阅件 35 篇、省领导圈定课题 15 项

及 7个研究中心等各项任务，加强了院内院外交流合作，对于优

秀的科研成果给予奖励。实际支出资金为 275.29万元，未超预算

资金。项目总体基本达到了预期目标，完成情况总体较好，主要

有：

1、聚力对策研究，服务中心大局

一是努力打造送阅件《咨政》IP 品牌。2024 年度刊发 35期

《咨政》送阅件，其中 16期获省领导 21次肯定性批示。二是用

好“省领导圈定课题”平台，在 151份有效申报书中，15项资助

课题、6 项非资助课题获准立项，整合院内外学术研究力量，重

点围绕我省经济社会发展重大现实问题开展前瞻性研究。2024 年

度省领导圈定课题有 8项成果获省领导肯定性批示，有效推动成

果的转化运用。三是积极报送高质量舆情、信息类稿件。全年共

报送舆情稿件 51篇，其中 16篇被中宣部采用。通过新一轮全省



重点智库考核，在省内十大重点智库中位列第二，并获先进激励。

2、办好一流期刊，打造学术窗口

为推动期刊高质量发展，制定出台《关于加强一流期刊建设

的意见》。《江淮论坛》《安徽史学》持续入选“中文社会科学

引文索引（CSSCI）来源期刊”、中国社会科学院“中国人文社会

科学核心期刊”。《江淮论坛》刊文本年度被“四大文摘”二次

转载 33 篇次，比上一年度增长 6 篇，增长率达 22%。2024 版复

合影响因子和综合影响因子在全省同类期刊中位于前列。《安徽

史学》“中国当代社会史研究”获第七届华东地区期刊“优秀栏

目”；被“四大文摘”全文转载 14篇、论点摘编 7篇，学术影响

不断扩大。

3、发挥智库作用，推进长三角一体化发展

分别与沪苏浙社科院就进一步合作开展座谈交流；加强相关

研究工作，开展“习近平生态文明思想长三角实践研究”“安徽

与长三角发达地区智慧养老联动发展研究”2 项课题研究，完成

省领导圈定课题“长三角（安徽）生态绿色康养基地建设研究”，

发表“长三角地区更高水平制度型开放的机遇、基础与路径——

基于对安徽的重点考察”等学术论文，参与编制 2024 年《长三角

蓝皮书》；参与发起“长三角零碳智慧乡村联盟”，与上海社科

院等联合主办“2024 长三角农业农村现代化研讨会”，积极参加

长三角办“省内区域协调发展专家研讨会”，并作大会发言，持

续为长三角一体化发展贡献智慧与力量。

（四）项目效益情况。

项目的实施对社会、经济可持续发展均产生了重要的影响。

项目投入后，通过项目实施，充分调动科研人员积极性，呈报高



质量理论文章，为省委省政府提供高水平的决策服务，创造良好

的社会效益。项目后续运行，为党委政府等决策提供基础材料和

对策性建议，为新阶段现代化美好安徽建设提供智力支持；为提

升安徽文化软实力和话语权作出独特贡献。

五、主要经验及做法

加强部门绩效目标编制工作，全面提升经费的使用绩效，强

化对项目资金支出的管理，项目经费均用于推进新型高端智库建

设。

六、存在问题及原因分析

通过检查评价，2024 年度项目经费预算绩效目标执行中存在

的最主要问题是支出进度与序时进度存在差距；预算绩效编制不

够扎实和细化，其他商品和服务支出占比较大。主要原因是部分

课题经费年初申报预算时细分支出明细较为困难；部分课题属于

跨年度。下一步，我们将定期跟踪各项目进展情况，及时督促相

关人员办理经费报销手续，争取本年度财政拨付的项目资金不出

现结转结余；严格各类报销凭证的审核监督，确保各项开支合理

规范，进一步提高财政资金的使用效益。

七、有关建议

无

八、其他需要说明的问题

无
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